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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ»
                                            
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. Дисциплина является адаптационной и вводится за счет часов вариативной части для обучающихся инвалидов (при необходимости). Она обеспечивает индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений, нарушений развития и способствующая социальной и профессиональной адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

[bookmark: _Toc111109235]1.2.1. Общие компетенции


	Код
компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; определять необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 

	
	
	Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.

	Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования

	
	
	Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования; основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения: описывать значимость своей специальности; применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	
	Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности); стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности, осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства; организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона.

	
	
	Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого производства; основные направления изменения климатических условий региона.

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности.

	
	
	Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности; средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы


	Вид учебной работы
	Объем в часах
	В том числе в форме практической подготовки

	Всего
	36
	6

	Самостоятельная работа
	
	

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36
	6

	в том числе:

	теоретические занятия
	36
	6

	практические занятия
	
	

	лабораторные занятия
	
	

	курсовая работа (проект)
	
	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, ак. ч / в том числе в форме практической подготовки, ак. ч 
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
		2	
	3
	

	Раздел 1. Социальная адаптация
	18/4
	

	Тема 1.1.
Понятие социальной адаптации.
	Содержание учебного материала 
	1
	ОК 01-07,
ОК 09
ЛР1-ЛР3

	
	Понятие социальной адаптации. Виды адаптации. Стадии адаптации личности. Основные механизмы социальной адаптации. 
Роль государства, общественных организаций, системы образования в осуществлении процессов социальной адаптации.
	
	

	
	Практическое занятие № 1 
Виды социальной адаптации: физиологическая, управленческая (организационная), психологическая, экономическая, педагогическая, профессиональная.
	2/2
	

	Тема 1.2.
Понятие инвалидности.
	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01-07,
ОК 09
ЛР1-ЛР3

	
	Понятие инвалидности. Причины инвалидности. Современное понятие инвалидности. 
	
	

	
	Медицинская модель инвалидности. Социальная модель инвалидности. Причины первичной инвалидности детей.
Виды инвалидности. Классификация форм инвалидности
	
	

	Тема 1.3. 
Механизмы социальной адаптации
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 01-07,
ОК 09
ЛР1-ЛР3

	
	Механизмы социальной адаптации: психические механизмы, социально-психологические механизмы, социальные механизмы.
	
	

	
	Практическое занятие № 2 
Решение ситуационных задач «Нормы позитивного социального поведения»
	2/2
	

	Тема 1.4.
Группы инвалидности
	Содержание учебного материала 
	1
	ОК 01-07,
ОК 09
ЛР1-ЛР3

	
	Группы инвалидности: классификация, краткая характеристика, перечень причин для получения статуса инвалида. Группы инвалидности в зависимости от степени трудоспособности.
	
	

	Тема 1.5. 
Международные документы о правах инвалидов.
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01-07,
ОК 09
ПК1.1
ЛР1-ЛР3


	
	Международные документы по правам человека. Всеобщая декларация прав человека. Декларация прав и свобод человека и гражданин. 
	
	

	
	Конвенция о правах ребенка. Конвенция ООН о правах инвалидов, принята резолюцией № 61/106 Генеральной Ассамблеи ООН от 13.12.2006 г.
	
	

	
	Международная классификация функционирования, ограничений жизнедеятельности и здоровья в качестве модели инвалидности и др. (МКФ).
	
	

	Тема 1.6. 
Нормативно правовые акты о правах инвалидов в России.
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 01-07,
ОК 09
ПК 1.1
ЛР1-ЛР3

	
	ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ (посл. редакция).
	
	

	Тема 1.7. 
Гарантии инвалидам в Российской Федерации.
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 01-07,
ОК 09
ЛР1-ЛР3

	
	Понятие гарантий. Перечень гарантий инвалидам в Российской Федерации.
	
	

	Тема 1.8. Профессиональная и трудовая реабилитация инвалидов.
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 01-07,
ОК 09
ЛР1-ЛР3

	
	Профессиональная и трудовая реабилитация инвалидов. Государственная политика в области профессиональной подготовки инвалидов. 
Проблемы занятости инвалидов. Программа трудоустройства инвалидов. Квотирование рабочих мест.
	
	

	Раздел 2 Трудоустройство
	17/2
	

	Тема 2.1.
Анализ современного рынка труда
	Содержание учебного материала 
	1


	ОК 01-07,
ОК 09
ЛР1-ЛР3

	
	Определение понятия «рынок труда». Типология и структура современного рынка труда. Сегменты рынка труда. Рынок труда отдельных профессий. Молодежный рынок труда. Особенности рынка труда в Ростовской области.
	
	

	Тема 2.2.
Проблемы трудоустройства выпускников.
	Содержание учебного материала 
	1
	ОК 01-07,
ОК 09
ЛР1-ЛР3

	
	Распределение и востребованность выпускников на рынке труда. Условия трудоустройства выпускников на рынке труда. Претендент глазами работодателя, требования работодателя при трудоустройстве выпускников
	
	

	Тема 2.3. 
Поиск работы. Общение как способ трудоустройства.
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 01-07,
ОК 09
ЛР1-ЛР3

	
	Правила и формы организации поиска работы. Способы общения при поиске работы.
	
	

	
	Практическое занятие № 3 
Написание рекомендательного письма. Составление резюме по заданной форме.
	2/2
	

	Тема 2.4. Профессиональная этика. Адаптация на рабочем месте
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 01-07,
ОК 09
ЛР1-ЛР3

	
	Профессиональная этика. Адаптация на рабочем месте, понятие, условия протекания. Методы адаптации.
	
	

	Тема 2.5.
Трудоустройство.
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01-07,
ОК 09
ПК 1.1
ЛР1-ЛР3

	
	Резюме и принципы составления сопроводительного письма. Виды резюме. Требования, предъявляемые к резюме.  Способы подачи резюме Особенности и этапы трудоустройства. 
	
	

	
	Особенности и этапы трудоустройства. Понятие, содержание и стороны трудового договора. Оформление документов при трудоустройстве: заявление, трудовой договор. Особенности трудоустройства отдельных категорий граждан.
Понятие, содержание и стороны трудового договора. Оформление документов при трудоустройстве: заявление, трудовой договор. Особенности трудоустройства отдельных категорий граждан.
	
	

	Тема 2.6. 
Собеседование с работодателем
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-07,
ОК 09
ЛР1-ЛР3

	
	Подготовка к собеседованию. Правила поведения при собеседовании.
	
	

	Тема 2.7.
Юридические и правовые аспекты трудоустройства. 
	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01-07,
ОК 09
ПК 1.1
ЛР1-ЛР3

	
	[bookmark: bookmark35]Нормативно-правовая база регулирования трудоустройства
Занятность населения; основные причины формирования безработицы. Общественные работы.
	
	

	Тема 2.8.
Самозанятость как вид трудоустройства.
	Содержание учебного материала 
	1
	ОК 01-07,
ОК 09
ЛР1-ЛР3

	
	Понятия «самозанятость», «предпринимательство». Правовые основы предпринимательства в Российской Федерации. 
Развитие малого и среднего предпринимательства в России. Поддержка малого и среднего бизнеса в Ростовской области.
	
	

	Тема 2.9. Понятие и виды карьеры.
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 01-07,
ОК 09
ЛР1-ЛР3

	
	Понятие «карьера». Виды карьеры. Деловая карьера. Административная карьера: государственный служащий, сотрудник правоохранительных органов; менеджер негосударственного предприятия, служащий. Политическая карьера. Творческая карьера. Научная карьера: научный работник; теоретик; исследователь. Специальная карьера: консультант в какой-либо сложной узкой области; адвокат, агент и др. Этапы карьеры: подготовительный, адаптационный, консолидация, этап зрелости.
	
	

	Дифференцированный зачет
	1
	

	Всего:
	36
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Технические средства обучения:
           Реализация программы дисциплины осуществляется в учебном кабинете «Социальная адаптация и трудоустройство выпускников»

Оборудование учебного кабинета: 
-  посадочные места по количеству обучающихся;
-  рабочее место преподавателя;
- таблицы, схемы, плакаты, формы типовых договоров, учредительные документы реальных предприятий.

Технические средства обучения: 
- компьютер с программным обеспечением и мультимедиапроектор, интерактивная доска.
	
3.2. Информационное обеспечение обучения
[bookmark: bookmark9]Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
[bookmark: bookmark10]Основные источники:
1. Сухов А.Н. Основы социальной психологии. ЭБС «КноРус», 2021
2. Аминов И.И. Психология общения. ЭБС «КноРус», 2021
Дополнительные источники:
1.Конституция Российской Федерации. 
2. Конвенция ООН о правах инвалидов от 13.12. 2006 г. N 61/106. 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 г. N 51-ФЗ (посл. редакция). 
4.Трудовой кодекс РФ. ФЗ от 30.12.01 г. № 197-ФЗ (посл. редакция). 
5. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 N 223-ФЗ (ред. от 29.05.2019) (с изм. и доп.). 
6. Федеральный закон РФ «О ратификации Конвенции о правах инвалидов» от 03.05.2012. 
7. Федеральный закон РФ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 29.07.2018) (вступ. в силу с 01.01.2019) (с изм. и доп.). 16 
8. Федеральный закон РФ «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999 N 178-ФЗ (с изм. и доп.) 9. Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" от 24.07.1998 N 124-ФЗ (с изм. и доп.) 
10. Федеральный закон РФ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (ред. от 29.07.2018) (с изм. и доп.) 11. Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273- ФЗ (ред. от 17.06.2019) (с изм. и доп.) 12.Федеральный закон РФ от 08.08.01. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изм. и доп.). 
11.Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 N 1032-1 (с изм. и доп.) 
12. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» (редакция от 04.06.2018) ( с изм и доп.). 13. Федеральный закон от 12 июня 2002 г.№ 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации"(с изм. и доп.) 
14. Федеральный закон РФ «О гражданстве Российской Федерации» от 31.05.2002 N 62-ФЗ (с изм. и доп.). 
15.Албегова И.Ф. Социальная адаптация. Учебное пособие. –М. 2018 г. –с.120. 
16.Дементьева Н. Ф., Старовойтова Л. И. Социальная работа в учреждениях социальнореабилитационного профиля и медико-социальной экспертизы. –М.: Изд.Академия, 2018 г. – с.272. 
17.Пузин С. Н., Лаврова Д. И. Медико-социальная экспертиза/ Ред. Игорь Денисов. –М.: Издательство: Медицинское информационное агентство, 2018 г. –с.408. 
18. Профессиональная ориентация лиц с учетом ограниченных возможностей здоровья / Старобина Е.М., Гордиевская Е.О. –М.: Инфра-М, 2017 г. –с.352.


Интернет источники: 
https: //trudvsem. ru/;    
https: //profzan.primorsky.ru
http: //www.superjob. ru/pro;    
httpV/школа-профориентация.рф/
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[bookmark: bookmark11]4 . КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
[bookmark: bookmark12]ДИСЦИПЛИНЫ
	Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. Согласно ученому плану, по данному курсу предусмотрена сдача дифференцированного зачета.

	Результаты обучения (освоенные учения, освоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Знать:
службы, оказывающие услуги по трудоустройству;
требования рынка труда и работодателя к современному работнику

	Самостоятельная работа

	требования к объявлению о найме; правила заполнения документов при поиске работы
	Тестовый контроль знаний

	виды и структуру телефонных разговоров; источники информации о вакансиях

	Самостоятельная работа

	методики анализа своего опыта; методику управления поиском работы; классификацию собеседований

	Тестовый контроль знаний

	этапы отборочного собеседования; перечень вопросов собеседования; правовые аспекты трудоустройства;

	Письменный опрос.
Тестирование.

	особенности адаптации на рабочем месте, правила оформления испытательного срока

	Тестовый контроль знаний

	Уметь:
выбирать службы по трудоустройству;
определять цели трудоустройства;
организовывать поиск рабочего места;
анализировать «Скрытый рынок»;
составлять документы при поиске работы;
организовывать встречу с работодателем;
готовить и проходить собеседование с работодателем;
адаптироваться на новом месте работы.


	Наблюдение и оценка выполнения практических заданий
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